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 설문조사 개요 

 대상: 에관공 KVER 지역설명회 참석 중소기업 

 유효응답 수: 48건 
 수거된 67건 중 非중소기업 17건, 무효 2건 제외 

 기업 및 응답자 특성 

 제조업 90%, 에너지 다소비 업종 23% 

 근로자 수 기준 50인 이하 소기업: 40% 

 응답자 직위: 최고경영자 6%, 임원 6% 

 업무 중 에너지(온실가스) 관리 업무 비중: 54%가 ‘미미
함(20% 미만)’ 
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 온실가스 감축 

 회사가 온실가스 감축에 관심: 90% 이상 
 설명회 참여 기업 대상 설문임을 감안할 필요 

 ‘비용절감 가능성’이 중요한 감축 노력 동기이나 회사 차원의 조
치는 일상적 절전행동 수준 

 감축 노력의 장애요인은 다양한 측면에서 존재 

 감축 노력 강화: 재정, 기술적 지원과 CEO 의지가 중요 

 하류 기업과의 관계 

 납품하는 대기업의 감축 협조 요청 경험: 10% 

 요청이 있을 경우 일정 이상 지원 시 협조: 70% 이상 
 교육 실시 등 기본적 지원과 비용 보전 등 적극적 지원을 더함 
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 CSR에 대한 이미지가 다양하거나 확립되어 있지 않음 

 CSR 장애요인은 비용 부담과 인력 부족 
 근로자 복지 등 내부 이해관계자 우선이며 지역사회 고려가 낮음 

 CSR과 온실가스 감축노력의 직접적 연계 

 다른 감축 강화 요인에 비해 CSR의 효과에 부정적 
 각종 지원, 혜택, 대기업 협조 요청, 정보 제공 등 모든 요인에 대

하여 열위 

 CSR 추진이 온실가스 감축에 비하여 어렵다는 견해 
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