


VAC(04)002
Energy Efficiency Policy Analyst
Grade : A1
 

	We are an equal opportunity employer and we encourage both qualified women and men to apply. 

ONE YEAR PROJECT POST 

The International Energy Agency (IEA) of the OECD, an international organisation based in Paris, is looking for a highly-skilled Policy Analyst to work on a wide range of projects, applying sophisticated analytical tools and methodologies to the analysis of energy efficiency policies and measures in IEA countries. S/he will work under the supervision of the Head of the Energy Efficiency Policy Analysis Division and with other Division staff. 



The job...

1. Identify, collect and compile data relating to energy use and efficiency in IEA member countries, including creation of databases and models to hold the data. 
2. Analyse, interpret and evaluate energy policies in IEA member countries, drawing upon both technical and political aspects, to make conclusions regarding their effectiveness.
3. Translate energy efficiency policies into scenarios of climate change and other environmental impacts.
4. Draft reports, memos, and other documents, and contribute to publications, related to energy efficiency policies.
5. Work in teams developing larger energy models or analyses.
6. Establish and maintain effective professional contacts with experts in national delegations and in capitals responsible for maintaining information on energy policies.
7. Participate in technical meetings with energy experts from national administrations and/or other international organisations.
8. Organise or contribute to international workshops and seminars.
9. Participate in reviews of energy efficiency policies in specific countries.
10. Present results from IEA studies to audiences at the IEA offices in Paris and elsewhere.



The person we are looking for should have...

1. An advanced university degree in a subject closely related to energy efficiency policy, such as engineering, economics and public policy or a related discipline. Training should include statistics and data analysis, key aspects of energy use and efficiency, and a general introduction to energy issues. 
2. Two to three years' experience in energy modeling, preferably in developing his/her own simple models. Additional work experience and a record of publications are preferred as a means of demonstrating competence in the subject. 
3. Familiarity with standard software applications, especially spreadsheets and word processing. Familiarity with other applications, such as those for statistical analysis, graphing and data storage is highly desirable.
4. The ability to work in a multicultural team and to establish and maintain contacts inside and outside the Agency and to work effectively in an international environment.
5. Excellent oral and written communication skills in English and a working knowledge of French. Knowledge of another language would be an advantage. 


N.B.: The appointment may initially be made at the level immediately below if the qualifications and professional experience of the selected applicant correspond to that level; in this case, the duties and responsibilities assigned to the post will be adjusted accordingly. 
	Vacancy Reference : VAC(04)002
	Closing date :
26-Feb-2004
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VAC(04)002
Analyste des politiques d'efficacité énergétique
Grade : A1
	Dans le cadre de notre politique d'égalité des chances, nous encourageons les femmes et les hommes qualifiés à faire acte de candidature. 

POSTE DE PROJET D'UN AN 

L'Agence internationale de l'énergie (AIE) de l'OCDE, organisation internationale établie à Paris, recherche un(e) analyste de politiques très qualifié(e) pour travailler sur un large éventail de sujets, et qui sera appelé(e) à appliquer des outils et méthodologies complexes à l'analyse des politiques et des mesures visant l'efficacité énergétique dans les pays de l'AIE. Il/elle travaillera sous la supervision du chef de la Division de l'analyse des politiques d'efficacité énergétique et avec d'autres agents de la Division.



Le poste...

1. Identifier, recueillir et assembler les données relatives à la consommation d'énergie et à l'efficacité énergétique dans les pays Membres de l'AIE, et notamment créer des bases de données et des modèles pour assurer la tenue de ces données.
2. Analyser, interpréter et évaluer les politiques énergétiques des pays Membres de l'AIE, en prenant en compte les aspects techniques aussi bien que politiques, afin de tirer des conclusions quant à leur efficacité.
3. Transposer les politiques d'efficacité énergétique dans des scénarios d'évolution du changement climatique et d'autres incidences sur l'environnement.
4. Etablir des rapports, des notes de service et d'autres documents, ainsi que contribuer à des publications dans le domaine des politiques d'efficacité énergétique.
5. Travailler au sein d'équipes chargées de concevoir des modèles ou analyses énergétiques de vaste portée.
6. Nouer et entretenir des relations de travail efficaces avec des experts responsables de la tenue à jour d'informations sur les politiques énergétiques au sein des délégations nationales et dans les capitales.
7. Participer à des réunions techniques avec des experts en énergie des administrations nationales et/ou d'autres organisations internationales.
8. Organiser, ou y contribuer, à des ateliers et des séminaires internationaux.
9. Participer à la réalisation d'examens des politiques d'efficacité énergétique par pays.
10. Présenter les résultats des études de l'AIE à divers auditoires dans les locaux de l'AIE à Paris et ailleurs.


La personne que nous recherchons devra posséder...

1. Un diplôme universitaire de niveau supérieur dans une discipline étroitement liée aux politiques d'efficacité énergétique, par exemple des études d'ingénieur, des sciences économiques et des politiques publiques, ou dans une discipline connexe. La formation devrait englober les statistiques et l'analyse de données, les principaux aspects de la consommation d'énergie et de l'efficacité énergétique, ainsi qu'une introduction générale aux questions énergétiques.

2. Deux ou trois ans d'expérience de la modélisation dans le domaine de l'énergie, acquise de préférence en mettant au point ses propres modèles simples. Pour attester les compétences en la matière, une expérience professionnelle complémentaire et une série de textes publiés sont préférables.

3. Une bonne connaissance des applications de logiciels standard, notamment tableurs et traitement de texte. La pratique d'autres applications, telles celles que l'on utilise pour l'analyse statistique, la création de graphiques et le stockage de données, est particulièrement souhaitable.

4. L'aptitude à travailler au sein d'une équipe pluriculturelle et à établir et entretenir des contacts à l'intérieur et à l'extérieur de l'Agence, ainsi que l'aptitude à travailler efficacement dans un environnement international.

5. Une excellente connaissance de l'anglais (oral et écrit), ainsi qu'une connaissance pratique du français. La connaissance d'une autre langue constituerait un avantage.

N.B.: L'engagement pourra initialement se faire au grade immédiatement inférieur si les qualifications et l'expérience professionnelle du candidat choisi correspondent à ce niveau ; dans ce cas, les fonctions et responsabilités attribuées seront ajustées de façon appropriée. 

	Référence de la vacance : VAC(04)002
	Date de clôture :
26-Feb-2004
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